
Doktersblik



#DD Gebruiksaanwijzing

Aan de slag: drie variaties om je op weg te helpen….

- Me, myself & I: het betere gesprek met jezelf
Je kunt natuurlijk (steeds) een kaart uit de stapel trekken. Niks mis mee. Ook kun de stapel doorkijken 
en dan kiezen voor een thema dat jou het meest aanspreekt. Bijvoorbeeld omgaan met stress of werk-
privé balans. Of je kunt vooraf bepalen waar je de vragen voor wilt gebruiken: ben je op zoek naar een 
oplossing, wil je een probleem verder onderzoeken of wil je juist meer over jezelf of een ander te 
weten komen? Of wat dacht je van een bekende te vragen een aantal kaarten speciaal voor jou uit te 
kiezen. Houdt je antwoorden iedere dag of week bij in je smartphone of een schriftje. Om later nog 
eens terug te lezen en te kijken welke ontwikkelstappen je hebt gemaakt.  

- Twee of meer: het betere gesprek met elkaar
Je kunt de kaarten tijdens een groepsbijeenkomst of intervisie gebruiken door in 2- of 3-tallen met 
elkaar in gesprek te gaan. Soms allemaal met dezelfde vraag en soms juist met verschillende vragen. 
Of varieer door er een LSD-oefening van te maken (LSD = luisteren, samenvatten en doorvragen) of 
juist je eigen perspectief te delen. Voor inspiratie zie de kaart met dialoog en luistertips. 

- Maak er een spel van! 
Zoals levend ganzenbord met een dobbelsteen en een spoor van omgekeerde kaarten op de vloer of 
je eigen variant van ‘truth or dare’…..
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#DoktersDialogen

Hoe zorg jij dat je steeds weer 
fit for the (artsen)job bent?



#DD Fit for the job

Zelfzorg is óók medische professionaliteit 
Gezondheid is ons grootste goed. Dat weet je als (toekomstig) arts als geen ander.
Toch nemen veel artsen de adviezen die ze aan hun patiënten geven lang niet altijd 
zelf ter harte. Je kent vast wel een arts die bij werkgerelateerde klachten ‘gewoon’ 
blijft werken. Een zware verkoudheid of griep - besmettelijk! – is voor de meeste 
artsen geen reden is om zich ziek te melden. Herkenbaar? O ja en het uitkomen voor 
of hulp zoeken bij psychische klachten lijkt een regelrecht taboe in doktersland. 

Wil jij goed voor anderen kunnen blijven zorgen? Zorg dan eerst goed voor jezelf.

Jij & zelfzorg:
• Welk rapportcijfer geef je jouw zelfzorg op dit moment? 
• Hoe tevreden ben je hierover? 
• Wat doe jij om fit voor je werk te blijven? 
• Welke tips heb je voor collega’s?
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Verruim jij vandaag je doktersblik?



#DoktersDialogen

Waar heb jij in je werk (steeds opnieuw) 
moed voor nodig?



#DD Moed

Moed moet
Bij DoktersDialogen houden we niet zo van het woord moeten. We schrijven namelijk 
niet voor hoe het moet. We willen jou en je collega’s juist uitnodigen om zelf te 
ontdekken wat werkt om samen betere dokters te worden. 

Toch maken we graag een uitzondering. Omdat werken in de gezondheidszorg anno 
nu van artsen ook moed vraagt. Moed om wanneer de situatie dat vraagt en/of jij het 
nodig vindt oude of ingesleten zekerheden of gewoontes los te laten en het anders te 
gaan doen in het belang van een zo optimaal mogelijke patiëntenzorg. 

Dus: Waar heb jij in je werk (steeds opnieuw) moed voor nodig? Hoe of waar vind jij 
deze moed?
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Verruim jij vandaag je doktersblik?



#DoktersDialogen

Welke onvolkomenheid maakt 
jou een goede dokter? 



#DD Onvolkomenheid

Niemand is perfect
Als dokter heb je een sleutelrol in de zorg voor anderen: mensen komen bij je met 
hun klachten en kwetsbaarheden. In je werk leer je vanzelfsprekend de aandacht op 
(de vraag van) de ander te richten en hiernaar te handelen. In die context lijkt weinig 
plaats is voor je eigen problemen en kwetsbaarheden. Is dat terecht? 

Mensen ervaren contact als waardevoller wanneer sprake is van echtheid. Dit is ook 
een belangrijke basis voor een oprechte behandelrelatie tussen dokter en patiënt. 

Hoe sta jij daar in?! Deze vragen kunnen je helpen dat te ontdekken:
• Welke onvolkomenheid probeer ik zo veel mogelijk weg te houden in contacten op 

mijn werk?
• Wat levert het mij op? En wat kost het mij?
• Zou het ook anders kunnen? 
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